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TITULACION: Titulo Superior de Ensefianzas Artisticas / Proyecto Propio.

ASIGNATURA: MUSICA il - TEATRO MUSICAL
1. IDENTIFICADORES DE LA ASIGNATURA

Tipo Formacion obligatoria
Caracter? Clases de ensefianza practica

Especialidad/itinerario/estilo/instru-

mento Interpretacién en el Teatro de Gesto

Musica y Canto
Periodo de imparticién? Semestral
Numero de créditos 2 ECTS

Departamento Voz y Lenguaje

Prelacién/ requisitos previos Musica Il

Idiomals en los que se imparte Espanol

2. PROFESOR RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Apellidos y nombre Correo electrénico

virguma@hotmail.-
com

Gutiérrez Marafion, Virginia

3. RELACION DE PROFESORES Y GRUPOS A LOS QUE IMPARTEN DOCENCIA

Apellidos y nombre Correo electrénico m

4. COMPETENCIAS

Para cumplimentar este apartado, seleccionar entre las competencias transversales, generales y especificas de
especialidad establecidas en los correspondientes Reales Decreto de Titulo, aquellas a cuyo logro contribuye
esta asignatura
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Competencias transversales
Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.
Recoger informacién significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente.

Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que
se realiza.

Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Realizar autocritica hacia el propio desempefo profesional e interpersonal.

Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.
Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.

Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales di-
Versos.

Liderar y gestionar grupos de trabajo.

Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la apreciacion y sen-
sibilidad estética, medioambiental y hacia la diversidad.

Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales y artis-
ticos y a los avances que se producen en el ambito profesional y seleccionar los cau-
ces adecuados de formacion continuada.

Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.

Dominar la metodologia de investigacion en la generacién de proyectos, ideas y solu-
ciones viables.

Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu em-
prendedor en el ejercicio profesional.

Usar los medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio cultu-
ral y medioambiental.

Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizacion social de la importancia del
patrimonio cultural, su incidencia en los diferentes ambitos y su capacidad de generar
valores significativos.

Competencias generales

Fomentar la autonomia y la autorregulacion en el ambito del conocimiento, las emocio-
nes, las actitudes y las conductas, mostrando independencia en la recogida, analisis y
sintesis de la informacion, en el desarrollo de las ideas y argumentos de una forma cri-
tica y en su capacidad para automotivarse y organizarse en los procesos creativos.

Comprender psicolégicamente y empatizar para entender y sentir las vidas, situaciones
y personalidades ajenas, utilizando de manera eficaz sus capacidades de imaginacion,
intuicién, inteligencia emocional y pensamiento creativo para la solucion de problemas;
desarrollando su habilidad para pensar y trabajar con flexibilidad, adaptandose a los
demas y a las circunstancias cambiantes del trabajo, asi como la conciencia y el uso
saludable del propio cuerpo y del equilibrio necesario para responder a los requisitos
psicolégicos asociados al espectaculo.



\ﬂ:‘ 1B

Dreccion Gereral de Unverscaces
*h * K Rea' @ hwostigacion
LR Rl  fscuela O eNTo0 ¥ DeronTe
Superior | de Arte
Dramatice Comunidad de Madrid

Potenciar la conciencia critica, aplicando una visién constructiva al trabajo de si mismo
y de los demas, desarrollando una ética profesional que establezca una relacion ade-
cuada entre los medios que utiliza y los fines que persigue.

Comunicar, mostrando la capacidad suficiente de negociacion y organizacion del traba-
jo en grupo, la integracion en contextos culturales diversos y el uso de las nuevas tec-
nologias.

Fomentar la expresion y creacién personal, integrando los conocimientos teéricos, téc-
nicos y practicos adquiridos; mostrando sinceridad, responsabilidad y generosidad en
el proceso creativo; asumiendo el riesgo, tolerando el fracaso y valorando de manera
equilibrada el éxito social.

Competencias especificas

Conocer los elementos basicos del lenguaje musical y sus principios musicales (ritmo,
armonia, melodia, etc.).

Comprender el fendmeno musical a través de sus procedimientos de analisis, creacion
e interpretacion.

Aplicar los principios musicales y la forma musical y su contextualizacion actual e histé-
rica en el fendbmeno teatral y en la interpretacion.

5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Elementos basicos del lenguaje musical y principios musicales (ritmo, melodia, armo-
nia, etc.).

2. La musica como medio de comunicacion y de expresion artistica y personal.
3. El fendmeno musical a través de la interpretacion, el analisis y la creacion.

4. Aplicacion de los principios musicales y la forma musical y su contextualizacion actual
e historica en el fendmeno teatral y en la interpretacion.

6 CONTENIDOS

Bloque tematico ( en su Temalrepertorio
caso) P
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IV.ARMONIA

V.EXPRESION MUSI-
CAL

VI. ESTRUCTURA MU-
SICAL

VIl. PSICOLOGIA DE LA
AUDICION
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7. PLANIFICACION TEMPORAL DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

Tipo de actividad Total horas

Actividades practicas a: 20 horas
Otras act_ivid'ades formativas de caracter obligatorio (jorna- a: 5 horas
das, seminarios, etc.)

Realizacién de pruebas a: 6 horas
Horas de trabajo del estudiante b: 8 horas
Preparacion practicas b: 6 horas
Realizacion de pruebas b: 5 horas

Total de horas de trabajo del estudiante a +b = 50 horas

8. METODOLOGIA

Breve descripcion de la metodologia a aplicar en cada una de las actividades.

Todos los ejercicios se realizaran por parte de los alum-
nos de manera practica durante la clase, de cualquiera de
los contenidos de la asignatura.

Actividades practicas Se utilizaran diferentes soportes, como fotocopias, ma-
nuales, material audiovisual, paginas web y bibliografia
apropiada, para que la informacion facilitada sea lo mas
completa posible, realizandose discusiones en clase has-
ta la total asimilacion de los conceptos a estudiar.

Se realizaran actividades formativas a lo largo del curso,
en forma de talleres complementarios de distintas temati-

Otras actividades formati- ) ; ) )
EOL RS TE IR EGTIES cas, seminarios, jornadas, clases magistrales, conferen-

(EUECEREEINEUEERE SO cigs, etc., facilitando la intercomunicacion con otras areas
dentro del propio departamento o interdepartamentales.
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9. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

9.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos que se podran utilizar para la evaluacion
y calificacion de los alumnos seran los siguientes:

Realizacién de pruebas escritas semestrales individuales
que podran ser: formato test, un tema a desarrollar, anali-
sis de una partitura, resolucion practica de diferentes as-
pectos musicales.

Realizacién de pruebas orales grupales o individuales,
que consistiran en: exposicién de temas, interpretacion
practica de partituras con o sin acompanamiento instru-
mental, interpretacion de canciones memorizadas, res-
puestas a preguntas planteadas sobre cuestiones musica-

Actividades practicas
les.

Practicas en grupo e individuales durante las clases, tanto
de entonacion, como de audicion y ritmo.

Realizacién y exposiciéon de trabajos individuales o grupa-
les.

Observacion por parte del profesor o profesora de la acti-
tud y aptitud del alumno en clase, su participacion, impli-
cacion, interés, respeto hacia los companeros y el profe-
sorado, conservacion del material propio y del centro y
cuantos aspectos se consideren evaluables.

. . Realizacién y exposicion de trabajos individuales cuyos

Sk e EEELRLIIEL contenidos hayan sido expuestos y discutidos las jorna-

vas de caracter obligatorio d . - | istral f . t

L oty das, seminarios, clases magistrales, conferencias, etc., a
los que hayan asistido los alumnos.

9.2 CRITERIOS DE EVALUACION
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1- Abordar el proceso de aprendizaje sin prejuicios: Los
conocimientos y experiencia previa del/la alumno/a no
deben obstaculizar la adquisicion de los nuevos conteni-
dos impartidos por el/la profesor/a.

2- Adecuar su ropa a los requerimientos de la asignatura.
3- Comprometerse con el trabajo personal: El/la estudian-
te debe trabajar por su cuenta tanto en aspectos practicos
como tedricos que le permitan gestionar su aprendizaje y
no entorpecer la marcha del grupo ni la practica docente
del/la profesor/a.

4- Puntualidad: entrar a la clase o ensayo puntualmente y
no salir voluntariamente o injustificadamente antes de su
finalizacion.

5- Cultivar actitudes personales que fomenten la comuni-
cacién y la confianza, evitando que el malhumor y el
desanimo interfieran en el propio proceso de aprendizaje
o en el de los demas.

6- Expresar con claridad las ideas, conceptos o sensacio-
nes para favorecer la buena comunicacion en el aula.

7- Sera requisito indispensable la presentacién por escrito
de un informe médico en el caso de aquellos/as estudian-
tes que aleguen alguna lesion, enfermedad o patologia al
coordinador del curso (o al profesorado que asi lo requie-
ra).

8- El/la alumno/a debe responsabilizarse de su trabajo
personal para la adquisicion de la técnica vocal y no ha-
cer mal uso de su voz, cultivando habitos saludables de
higiene vocal (evitar fumar, gritar, beber alcohol, falta de
descanso, etc.). El profesorado no se hara responsable
de las patologias y/o lesiones adquiridas por un uso
inadecuado de la voz.

9- Segun decision tomada por la Junta de Coordinacion

(actual COA), los/as estudiantes de 1° y 2° de Interpreta-
cion no podran participar en ningun taller, muestra, mon-
taje o examen ajenos a las asignaturas que cursan. El
incumplimiento de esta norma podra afectar a la evalua-
cion.
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Los alumnos deberan demostrar las siguientes
capacidades:

Intervenir en las actividades de canto colectivo
adaptando la expresién y entonacion al nivel sono-
ro del conjunto.

Respetar el marco de actuacion de esquemas rit-
micos en situaciones de improvisacion.

Coordinar el movimiento en grupo atendiendo a la
relacién espacio-tiempo en respuesta a estimulos
ritmicos.

Utilizar situaciones de silencio profundo como
marco para la improvisacién con los parametros
sonoros (altura, intensidad, duracién y timbre).

Analizar la musica identificando en ella alguna de
las actitudes necesarias para su produccion: el
marco del silencio, atencién, concentracion, escu-
cha a uno mismo y a los demas, actuacion en el
momento preciso, etc.

Participar en las actividades de interpretacion en
grupo asumiendo el intercambio de papeles que
se deriven de las actividades musicales.

Utilizar la terminologia musical adecuada.

Acompanar canciones utilizando convenientemen-
te los grados de ténica, dominante y subdominan-
te.

Percibir e identificar el silencio como elemento es-
tructural del sonido, incorporandolo al analisis de
las producciones musicales, tanto las interpreta-
das como las escuchadas.

Establecer algunas pautas para la improvisacion
que permitan expresar musicalmente ideas extrai-
das del analisis de otras areas artisticas.

Leer musica en el contexto de las actividades mu-
sicales del aula como apoyo a las tareas de inter-
pretacién y audicion.

e RVEEREER CIEE Aplicar los mismos criterios anteriormente enumerados en
VESCECEIE R EEIEEIEIERE de |a actividad formativa obligatoria.

(jornadas, seminarios, etc.)

9.3. CRITERIOS DE CALIFICACION
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Los alumnos que asistan a un minimo del 80% de las clases y completen dentro de los pla-
zos marcados las tareas encomendadas, podran acogerse a la evaluacion continua de los
trabajos escritos y orales presentados durante el curso, incluidas dos pruebas de desarrollo
hechas en horario de clase.

La calificacion de los alumnos sera de 1 a 10 con un decimal, considerandose
aprobada la asignatura con una calificacion minima de 5 puntos.

El proceso pedagdgico de esta asignatura no se considerara terminado hasta que el

Supondran el 30% de la nota total. Se valorara la asisten-
cia, la actitud personal frente al trabajo, el talante compren-
sivo y solidario frente al grupo y la capacidad de adaptarse y
de modificar actitudes para la adquisicion del aprendizaje.

Capacidad de abordar el proceso de aprendizaje sin prejui-
cios: 4%
Compromiso con el trabajo personal: 4%

Asistencia y puntualidad: 10%
Cultivar actitudes personales que fomenten la comunicacion
y la confianza: 4%

Actitudes evaluables

Respeto a la autoridad académica y profesional del/l profe-
sor/a: 4%

Responsabilizarse de su trabajo personal para la adquisi-
cion de la técnica vocal y no hacer mal uso de su voz: 4%

Supondran el 40% de la nota total, de las cuales las
Actividades practicas pruebas orales se valoraran con un 30% de la nota y
las actividades practicas en el aula con un 10%.

Supondran el 30% de la nota total, de las cuales los
trabajos escritos y exposiciones se valoraran con un
20% de la nota y las actividades fuera del aula con
un 10%.

Otras actividades evaluables

alumno cierre la postproduccién de las muestras o espectaculos (correcta devolucion
de los materiales de sastreria y utileria, correcta entrega de los materiales adquiridos
y correcta justificacion de los gastos derivados de las mismas). El control final del
cierre de este proceso corresponde al profesor de la asignatura. Si dicho proceso no
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se ha cerrado en la fecha establecida, entre el profesor de la asignatura y la Jefatura
de Produccion, el alumno no podra promocionar en la asignatura en dicha convocato-
ria.

9.3.1 Ponderacién de los instrumentos de evaluacién para la evaluacién conti-

nua
Ponderacion
Trabajos escritos y exposiciones 20%
Pruebas orales 30%
Actividades fuera del aula 10%
Actividades practicas en el aula 10%
Actitudes 30%
Total 100%

9.3.2. Ponderacion de instrumentos de evaluacién para la evaluaciéon con pér-
dida de evaluacion continua

Pruebas escritas 30%
Pruebas orales 50%
Presentacion de trabajos 20%
Total 100%

9.3.3. Ponderacion de instrumentos de evaluacién para la evaluacion extraor-
dinaria
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Pruebas escritas 50%
Pruebas orales 50%
Total 100%

9.3.4. Ponderacion para la evaluacion de estudiantes con discapacidad

Las adaptaciones de los instrumentos de evaluacion deberan tener en cuenta los
diferentes tipos de discapacidad

Trabajos escritos y exposiciones 20%
Pruebas practicas 30%
Actividades fuera del aula 10%
Actividades practicas en el aula 10%
Actitudes 30%
Total 100%

10. PLANIFICACION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS, METODOLOGIA DOCENTE Y
EVALUACIONES

Los responsables de las asignaturas deberan ofrecer a los estudiantes una planificaciéon temporal de los conteni-
dos de las asignaturas, asociandoles el tipo de metodologia docente que seréa aplicada, asi como las evaluacio-
nes previstas.

A continuacion se ofrece un modelo que podra ser adaptado por el profesor, siendo imprescindible que se con-
templen los elementos sefialados en el parrafo anterior.

CRONOGRAMA
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Total ho- Total ho-
ras ras no
presencia-
presencia- les
les

CONTENIDOS, METODOLOGIA DOCENTE ASOCIADA E INS-
TRUMENTOS DE EVALUACION

BLOQUE TEMATICO |, TEMA 1, 2, 3; BLOQUE TEMA]'ICO Il, TEMA 2, 3, 4; BLOQUE
TEMATICO lil, TEMA 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8; BLOQUE TEMATICO IV, TEMA 1, 3, 4; BLOQUE
TEMATICO V, TEMA1, 3, 4

Semana 1-4
NG\ E el Cualidades del sonido, elementos de la 6,4 hora 4.4 horas
Musica y su aplicacion al campo auditivo
y analitico.
(Ol e Ll Muestra de conocimiento de todos estos Horas a Horas a
o iNEIZERl conceptos dentro del formato de la parti- determinar | determinar
tura musical. segun las segun las

actividades | actividades
propuestas @ propuestas

SVEINEI I Practicas en grupo e individuales durante 6,6 hora 4,4 horas
las clases, tanto de entonacién, como de
audicion y ritmo.

Observacion por parte del profesor o pro-
fesora de la actitud y aptitud del alumno
en clase, participacion, implicacion, inte-
rés, respeto hacia los compafieros y el
profesorado su, conservacion del material
propio y del centro y cuantos aspectos se
consideren evaluables.

BLOQUE TEMATICO IV, TEMA 2; BLOQUE TEMATICO V, TEMA 2; BLOQUE TEMATICO
VI, TEMA 1

Efectos sonoros. Musica incidental. Usos 6,4 hora 4.4 horas
de los timbres vocales e instrumentales
en diferentes ambitos creativos e interpre-

Semana 5-8 WA ileEleClN ol eli[er=EH

tativos.
ORI OEGESM Muestra de conocimiento de todos estos Horas a Horas a
o inEIZEll conceptos dentro del formato de la parti- determinar | determinar
tura musical. segun las segun las

actividades @ actividades
propuestas @ propuestas

SEITES Ml Fracticas en grupo e individuales durante 6,6 hora 4,4 horas
las clases, tanto de entonacién, como de
audicion y ritmo.

Observacion por parte del profesor o pro-
fesora de la actitud y aptitud del alumno
en clase, participacion, implicacion, inte-
rés, respeto hacia los compafieros y el
profesorado su, conservacion del material
propio y del centro y cuantos aspectos se
consideren evaluables.

BLOQUE TEMATICO IV, TEMA 2; BLOQUE TEMATICO VII, TEMA 2

Semana
9-12 a0 GELEENJEleile=EM Texturas musicales. La aplicacion practica 6,4 hora 4,4 horas

de la tabla intervalica. Efectos que produ-
cen en el oyente los diferentes elementos
musicales.




Semana 13-
16

Semana 17-
18

Otras actividades
formativas :

Evaluacion :

Puesta en practica de todo lo aprendido
hasta el momento.

Realizacion de pruebas orales grupales o
individuales, que consistiran en: exposi-
cion de temas, interpretacion practica de
partituras con o sin acompafiamiento ins-
trumental, interpretacién de canciones
memorizadas, respuestas a preguntas
planteadas sobre cuestiones musicales.
Las pruebas escritas podran ser en for-
mato test, un tema a desarrollar, analisis
de una patrtitura, resolucion practica de
diferentes aspectos musicales, etc.

BLOQUE TEMATICO VII, TEMA 3, 4

Actividades practicas:

Oftras actividades
formativas :

Evaluacion :

Sinestesia en relacion a la construccion
del personaje y de la situacion escénica.
Imaginacién e Imaginario.

Muestra de conocimiento de todos estos
conceptos dentro del formato de la parti-
tura musical.

Préacticas en grupo e individuales durante
las clases, tanto de entonacién, como de
audicion y ritmo.

Observacion por parte del profesor o pro-
fesora de la actitud y aptitud del alumno
en clase, participacién, implicacion, inte-
rés, respeto hacia los compafieros y el
profesorado su, conservacion del material
propio y del centro y cuantos aspectos se
consideren evaluables.

TODOS LOS BLOQUES TEMATICOS ESTUDIADOS

Actividades practicas:

Oftras actividades
formativas :

Puesta en practica de todo lo aprendido
hasta el momento.

Puesta en practica de todo lo aprendido
hasta el momento.

Horas a
determinar
segun las
actividades
propuestas

6,4 hora

6,4 hora

Horas a
determinar
segun las
actividades
propuestas

6,4 hora

4.4 hora

Horas a
determinar
segun las
actividades
propuestas

Horas a
determinar
segun las
actividades
propuestas

4.4 horas

4.4 horas

Horas a
determinar
segun las
actividades
propuestas

4.4 horas

2,4 horas

Horas a
determinar
segun las
actividades
propuestas



[SEINE )Ml Realizacion de pruebas orales grupales o 4,4 hora 2,4 horas
individuales, que consistiran en: exposi-

cion de temas, interpretacion practica de

partituras con o sin acompafiamiento ins-

trumental, interpretacién de canciones

memorizadas, respuestas a preguntas

planteadas sobre cuestiones musicales.

Tutorias para analizar los resultados de la
Evaluacion final.

El presente cronograma podra ser variado en funcién de las necesidades, cualidades y evolucion del grupo y las
sesiones podran cambiar de orden, segun consideracién del/la profesor/a.






11. RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS!

Los materiales didacticos se iran proporcionando a lo largo del curso por el pro-
fesor o profesora, a medida que vaya siendo necesario. Se cuenta ademas con
abundante material audiovisual, libros, revistas y partituras en la Biblioteca del
Centro.

11.1. Bibliografia general

Titulo Atlas de Musica (Vol 1 'y 1)
Michels, Ulrich

Alianza Editorial

Titulo El universo de la musica
Mariano Pérez

Musicalis

Titulo Teoria musical y Armonia moderna (Vol. | 'y 1)
Herrera, Enric

Aula de Musica (L'Aula)

Titulo Musica y Sociedad
Torres, J.; Gallego, A,; Alvarez, L.

Real Musical

Titulo El triunfo de la musica
Blanning, Tim

Acantilado

Titulo Investigando los estilos musicales
Bennett, Roy
Akal Editorial

1 Se recomienda que el nUmero total de referencias bibliograficas no exceda de veinte titulos.



Titulo Analisis de la Forma Musical
Blanquer Ponsoda, A.

Piles

Titulo Los instrumentos musicales en el mundo
René de Tranchefort, Frangois

Alianza Musica

Titulo Musica para la imagen (El oficio de la Creacion)

Nieto, José

Publicaciones y Ediciones SGAE

11.2. Bibliografia complementaria

Titulo La Estética musical desde la antigliedad hasta el siglo XX
Fubini, Enrico

Alianza Editorial

Historia de la musica teatral en Esparia
m Subira, José

Historia de la 6pera

m Alier, Roger

L= Robin Book

La Zarzuela

m Alier, Roger

Edicién Ma non troppo



Titulo Acustica musical y Organologia
De Olozabal, Tirso

Manuales musicales. Ricordi

11.3. Direcciones web de interés

BIGERI IS www.teoria.com

DIEE A www.el-atril.com

Direccion 3

11.4 Otros materiales y recursos didacticos

Aula 2.8 Piano, conjunto de instrumentos de pequefia percusion, atriles, pizarra pautada y
’ proyector.

Aula 212 Piano, conjunto de instrumentos de pequefla percusion, atriles, pizarra pautada y
’ proyector.

Todas las . L . , . L .

aulas Equipos audiovisuales, pianos acusticos o eléctricos, y pizarra pautada.

Departa-

mento de Equipos audiovisuales, piano eléctrico, ordenadores y proyector.
voz


http://www.el-atril.com/

