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TITULACION: SUPERIOR EN ARTE DRAMATICO
ASIGNATURA: ESCENIFICACION Y TEATRO CLASICO

1. IDENTIFICADORES DE LA ASIGNATURA

Tipo* Obligatoria Espacialidad Direccion Escénica
Caracter? Clase de ensefianza teorica
Especialidad/itinerario/estilo/instrumento Interpretacion Textual A1/A2

Materia Escenificacion

Periodo de imparticion® Anual

Numero de créditos 6 ETCS/150 HORAS

Departamento Direccion Escénica
Prelacion/ requisitos previos Ninguna

Idioma/s en los que se imparte Espafiol

2. PROFESOR RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Apellidos y nombre Correo electronico

3. RELACION DE PROFESORES Y GRUPOS A LOS QUE IMPARTEN DOCENCIA

[

. Formacién basica, obligatoria u optativa.
2. Caracter de la asignaturas en funcion de las ensefianzas:
Ensefianzas Superiores de Misica

° Clases de ensefianza no instrumental
° Clases de ensefianza colectiva
° Clases de ensefanza instrumental individual.

Ensefianzas Superiores de Danza
Clases de ensefianza tedrica
Clases de ensefianza practica
Clases de ensefianza tedrico - practica
Clases de técnicas
Ensefianzas Superiores de Arte Dramético
Clases de ensefianza tedrica
Clases de ensefianza practica
Clases de ensefianza tedrico - practica
Clases de técnicas
Ensefianzas Superiores de Disefio
Clases de ensefianza tedrica
Clases teorico- practicas
. Talleres
Ensefianzas Superiores de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales
. Clases de ensefianza tedrica
. Clases teorico- practicas
. Talleres
3. Indicar el curso y el semestre, en su caso.
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4. COMPETENCIAS

Para cumplimentar este apartado, seleccionar entre las competencias transversales, generales y especificas de
especialidad establecidas en los correspondientes Reales Decreto de Titulo, aquellas a cuyo logro contribuye
esta asignatura

Competencias transversales

Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo
gue se realiza.
Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e interpersonal.

Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.
Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.

Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales
diversos.
Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente.

Competencias generales

Potenciar la conciencia critica, aplicando una vision constructiva al trabajo de si mismo y
de los demas, desarrollando una ética profesional que establezca una relacién adecuada
entre los medios que utiliza y los fines que persigue.

Concebir propuestas escénicas que fundamentan el espectaculo, generando y analizando
conceptos, textos e imagenes y valorando sus propiedades representativas y su calidad
estética.

Proyectar la composicién del espectaculo, utilizando todos los conocimientos estéticos y
técnicos necesarios sobre los diversos lenguajes que participan en la representacion.
Planificar y conducir el proceso general de creacion del espectaculo, aplicando la
metodologia de trabajo pertinente.

Investigar para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto en lo que se
refiere a la metodologia de trabajo como a la renovacion estética.

Conocer los principios generales de la escenificacion.

Analizar la escenificacion en las diversas formas espectaculares (incluido el espectaculo
audiovisual)
Analizar y comprender en profundidad el proceso de creacion de la escenificacion.

Reconocer y aplicar las diferentes metodologias y técnicas de la direccion escénica de
complejidad progresiva.

Conocer los principios generales de la escenificacion.

5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta evolucion apuntara a ampliar el desarrollo de la fundamentacion, el analisis
dramaturgico y la escenificacion, a través de la dupla de enunciacion y escenificacion y la
figura que media entre ellas, el director de escena. Asimismo, proponer la relacion entre el
género dramatico y la dramaturgia como enunciacion, pero diferenciando entre texto
dramético y texto espectacular, lo que seria la dramaturgia del director, frente al paradigma
espectacular, donde se puede incluir desde una pieza teatral hasta un pase de modelos.

Finalmente, abordar el cometido de la asignatura en diversas apuestas. Desde el
planteamiento de la obra dramética, la creacion coreogréfica y el dramaturgismo en general,
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como enunciacién, ademas de la escenificacion de las puestas en escena mas diversas,
como motivo de ampliar el registro como receptores actuales hacia la funcionalidad y el
pragmatismo de futuros actores que han de trabajar junto a directores, dramaturgos y
creadores de la escena y el espectaculo. Aprehender que copiar y analizar es necesario
frente al repetirse y plagiar.

6 CONTENIDOS

Bloque tematico ( en su caso) Temalrepertorio

1.- Relacién entre enunciacion y escenificacion

I.- La direccion de escena  2.- El nacimiento de la figura del director de escena

3.- Genealogia y apuestas del director de escena
contemporaneo.

4.- La fundamentacién como material para la enunciacion

5.- La cadena de sucesos como analisis de la accion en su
.- Fundamentacion y apuesta dramatdrgica hacia la escenificacion

Analisis dramatirgico L o
9 6.- El analisis semidtico

7.- El analisis sintético funcional

8.- La accion como enunciado y eficacia para la
escenificacion

B o 9.- El espacio y el tiempo como motores de la escenificacion
[ll.- La narracion escénica

10.- La plastica en la escenificacion
11.- El audiovisual y la escenotecnia en la escenificacion

12.- La fabula y la escenificacion

IV.- Estilo y Género en la

2, 13.- El texto como pretexto y contexto
escenificacion

14.- La vision del director frente al dramaturgo

15.- El teatro performativo

V.- Lenguajes escénicos

y director de escena 16.- La danza y el teatro en la puesta en escena

17.- La musica como referente a la escenificacion

_ 18.- El director de escena y la escena contemporanea
VI.- Andlisis de
propuestas escénicas y 19.- El director de escena frente a vision social del teatro

espectaculares _ _ o
20.- El director y el actor frente al propésito audiovisual

21.- El estudio y la creacion escénica

VII.- La creacion en la

practica escénica 22.- El estilo y el género en la creacion escénica

23.- La mirada del director frente a la dramaturgia del actor

Realizacion de un examen tedrico sobre la guia didactica
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7. PLANIFICACION TEMPORAL DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

Tipo de actividad Total horas

Actividades teéricas a:90 horas
Actividades préacticas a: 15 horas
gézizggélf/lscéanﬁiiiz;‘%r;\ittlcv.z);ls de caracter obligatorio a: 9 horas
Realizacién de pruebas a: 3 horas
Horas de trabajo del estudiante b: 30 horas
Realizacion de pruebas b: 3 horas

Total de horas de trabajo del estudiante a +b = 150 horas

8. METODOLOGIA
Breve descripcion de la metodologia a aplicar en cada una de las actividades.

Imparticion de clases tedricas en las que también se daran
Actividades teoricas cuenta de analisis y debates sobre los distintos contenidos
del temario

Actividades practicas Imparticion de clases practicas

el aiEEEER I ERVERE Asistencia a jornadas, seminarios o clases magistrales o

312 GEEELED GlHEelY montajes o encuentros con profesionales
ornadas, seminarios, etc.

Actividades tedricas

9. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

9.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacion sera continua, integradora, individualizada y orientadora y tendra en cuenta el
grado de adquisicion y consolidacion de las competencias definidas en este programa.
Segun se indica en el Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, “las calificaciones se
expresaran numéricamente de 0 a 10, con expresion de un decimal”. La calificacion sera de
0 a 10, siendo la nota comprendida entre 0y 4,9 suspenso, 5y 6,9 aprobado, 7 y 8,9 notable
y 9 y 10 sobresaliente. Podra concederse “Matricula de Honor” a aquellos alumnos que
habiendo obtenido la calificacion de 10, hayan demostrado un excelente aprovechamiento
académico y un especial esfuerzo e interés por la asignatura. El nUmero maximo de
Matriculas de Honor que pueden concederse serd de 1 por cada 15 alumnos. Habra
convocatoria para evaluacion ordinaria continua y en caso de pérdida, habra convocatoria
ordinaria sustitutoria y/o convocatoria extraordinaria.

Realizacién de una prueba escrita como examen final para
Actividades tedricas dar cuenta de los contenidos teéricos recibidos. Se
entregaran trabajos de analisis tedricos de los contenidos a
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_ designar por el profesor

Se entregaran memorias de los visionados espectaculares
gque sea acuerden con el profesor y se atendera a la
participacion y asistencia por parte de cada alumno

La evaluacién sera continua, integradora, individualizada y
orientadora y tendra en cuenta el grado de adquisicion y
consolidaciéon de las competencias definidas en este
programa. Segun se indica en el Real Decreto 1614/2009,
de 26 de octubre, “las calificaciones se expresaran
numéricamente de 0 a 10, con expresion de un decimal’.
La calificacién serd de 0 a 10, siendo la nota comprendida
entre 0y 4,9 suspenso, 5y 6,9 aprobado, 7 y 8,9 notable y
9 y 10 sobresaliente. Podra concederse “Matricula de
Honor’ a aquellos alumnos que habiendo obtenido la
calificacion de 10, hayan demostrado un excelente
aprovechamiento académico y un especial esfuerzo e
interés por la asignatura. El nUmero maximo de Matriculas
de Honor que pueden concederse serd de 1 por cada 15
alumnos. Habra convocatoria para evaluacion ordinaria
continua y en caso de pérdida, habra convocatoria ordinaria
sustitutoria y/o convocatoria extraordinaria.

Convocatoria ordinaria continua

La evaluacion ordinaria sera continua, siendo necesaria en
una asignatura que por el cometido de sus contenidos
requiere que el alumno asista de manera regular a las
clases magistrales, pues asi podra contrastar la informacion
recibida con el estudio propuesto en la bibliografia y el
material audiovisual que se aporte como base de cada
unidad didactica. Asimismo, como existen conceptos y
contenidos de la guia didactica que puedan ser explicados
a través de trabajos practicos sencillos con el alumno, se
hace fundamental, ain mas, el encuentro continuo para
asumir el devenir de la guia académica y el resultado del
aprendizaje. En este sentido, la existencia sin justificacion a
un 20% de las clases haria perder la evaluacién continua.

El retraso sistematico injustificado puede intencionar una
valoracion hacia la situacion de falta. Siendo asi, una
situacion andémala y sin justificacion reiterada, puede
comprometer la evaluacion continua, dandose que una
secuencia de hasta 2 retrasos en este sentido, sean motivo
de sancion a una falta. Con lo que el alumno, superando el
20% de inasistencia a las clases, perderia la condicion de la
evaluacion continua en convocatoria ordinaria disponiendo
de dos posibilidades para superar la asignatura a través de
la evaluacion sustitutoria o en la convocatoria extraordinaria
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de septiembre.

Las pruebas para valorar la evaluacion continua consistiran
en:

a) Un examen de conceptos Yy contenidos
desarrollados a lo largo de la asignatura y que
tendra una validez del 60% de la nota final, siempre
que el examen realizado haya superado la nota de 5
entre la valoracion de 0 a 10.

b) Entrega de una memoria de las propuestas practicas
de escenificacion, 10% de la nota final, haciendo la
ponderacion a partir de que el trabajo haya
superado la nota minima de 5 en una valoracién de
0alo0.

c) El andlisis de diversas propuestas espectaculares a
través de visionados, donde seria un 25% de la nota
final, siempre cuando el alumno supere el 5 entre la
notacion de 0 a 10.

d) Participacion en clase un 10 %, considerando la
nota de 5 entre la valoracion de 0 a 10.

En el apartado a), c) los epigrafes que conforman los
criterios de evaluacion serian los siguientes: 1 al 9y el 13.

En el apartado b) los epigrafes que conforman los criterios
de evaluacion seran los siguientes: 11, 12y 13.

En el apartado d) los epigrafes que conforman los criterios
de evaluacion seran los siguientes: 1 al 9 y del 12 al 15,
inclusive.

En los trabajos deberan aparecer siempre las notas
bibliograficas de donde se ha podido tomar la idea.
Asimismo, se valorara de forma negativa el tomar ideas sin
decir su origen, asi como la extension del trabajo plagiado
de los soportes digitales o informaticos hasta un maximo de
un punto. El tipo de fuentes para la fundamentacion deben
ser siempre estructuradas de forma explicita, bien a pie de
pagina o en nota aclaratoria a final de documento, de no ser
asi, se restaria nota hasta un maximo de un punto. Se
tendrdn en cuenta las faltas de ortografia, asi como la
presentacion del trabajo, hasta un maximo de un punto para
ambos cometidos. Asimismo, el indice debe reflejar el
contenido del trabajo, con la division que se establezca para
el estudio. Debera incluir un epigrafe especifico donde
aparezcan las fuentes para la documentacion: bibliogréfica,
audiovisual, artistico, observacional, y cualquier otra via de
documentacion que se considere necesaria. Esta aclaracion
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sirve tanto para el trabajo de propuesta espectacular como
los trabajos afadidos a aquellos alumnos que pierdan la
evaluaciébn continua y tengan que presentarse a la
evaluacion sustitutoria o a la evaluacion extraordinaria de
septiembre.

Para poder concurrir a ser evaluado en la convocatoria
ordinaria se debe cumplir el requisito de optar a las tres
medidas de valoracion académica en resultados del
aprendizaje: entrega de trabajo de propuesta espectacular,
examen de andlisis de propuestas espectaculares y
examen de contenidos y conceptos que hayan ocupado el
desarrollo de las sesiones y que aparecen en el
cronograma de la guia académica. Sino el alumno deberia
ir para superar la asignatura a la convocatoria de caracter
sustitutorio o a la de caracter extraordinario de septiembre.

Si el alumno no ha superado la evaluaciéon en convocatoria
ordinaria, tiene derecho a realizar una evaluacion
extraordinaria en la convocatoria de septiembre.

Convocatoria extraordinaria

Los alumnos que no superen la convocatoria ordinaria,
podran presentarse a la convocatoria extraordinaria. Esta
convocatoria se realizard en el mes de septiembre, en el
lugar y fecha que determine jefatura de estudios, y
consistira en:

Para superar esta evaluacion, el alumno debera realizar las
siguientes propuestas a valorar:

a) Examen de conceptos y contenidos que han
aparecido en la guia didactica y se han impartido a
lo largo del curso que ser& el 70% de la nota final.
Siempre que supere el 5 en una notacion entre 0 y
10.

b) Examen de analisis espectaculares a través de
visionados, donde la nota serd un 10% de la nota
final. Siempre que supere el 5 en una notacion entre
Oy 1o0.

c) Entrega de un trabajo de andlisis sobre uno de los
contenidos del programa que cubre la guia
académica, que sera un 20% de la nota, de una
extension de entre 10 a 20 hojas, y que sera
acordado con el profesor. Siempre que supere el 5
en una notacion entre 0 y 10.

En el apartado a) los epigrafes que conforman los criterios
de evaluacion serian los siguientes: 1 al 9y el 13y 15.

En todas y cada una de las partes se debera haber
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aprobado con un minimo de 5 sobre una nota de 0 a 10,
para poder hacer esta relacion porcentual.

9.2 CRITERIOS DE EVALUACION
Se valoraran los siguientes aspectos:

- Capacidad para relacionar y valorar analitica, objetiva y
criticamente los contenidos de la asignatura a partir de los
propdsitos tedricos estudiados en la guia didactica.

Se valoraran los siguientes aspectos:

1. La puntualidad, actitud y rendimiento en clase, tutorias,
ensayos, sesiones de trabajo y sesiones de montaje.

2. El cumplimiento de los plazos previstos y establecidos
por el profesor para los ejercicios, procesos de trabajo y
muestras.

3. La concrecion en los planteamientos formulados por el
alumno.

4. La capacidad para exponer de una forma clara y precisa
sus puntos de vista.

5. La capacidad analitica frente a los textos dramaticos
asignados o escogidos.

6. La capacidad para formular una lectura personal y
plantear una propuesta contemporanea coherente a partir
del andlisis de los textos clasicos seleccionados.

- _ 7. La capacidad de configurar la estética y estilistica de los
Actividades teoricas diferentes elementos escénicos a partir de la lectura
personal.

8. El conocimiento y puesta en practica de las capacidades
narrativas basicas del conjunto de los elementos escénicos.

9. El manejo de los recursos y técnicas que permiten una
correcta direccion de actores de acuerdo a los
requerimientos de la puesta en escena.

10. El manejo de los diferentes recursos que permiten
construir un discurso escénico inteligible gracias a la
adecuada direccion de la atencion del espectador.

11. La capacidad para asumir las limitaciones impuestas a
la realizacion de la puesta en escena de tipo humano,
econOmico y material, y convertirlas en virtudes.

12. La capacidad para buscar soluciones a todos los
problemas e incidencias que puedan ir surgiendo a lo largo
de los ejercicios y procesos de trabajo desarrollados.

13. La capacidad para formar un equipo de trabajo que sea
capaz de llevar a buen término los procesos de creacién
escénica requeridos.

14. La capacidad para asimilar las correcciones realizadas
por el profesor y progresar a lo largo del desarrollo de la
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asignatura.

15. La capacidad de intervencién textual coherente con la
lectura contemporanea y el trabajo previo realizado.

16. La capacidad de andlisis y participacion a partir de las
distintas lecturas obligatorias, articulos, espectaculos
grabados o en vivo, etc, propuestos por el profesor.

En las evaluaciones de alumnos con pérdida de evaluacion
continua y en la evaluacién extraordinaria, se valoraran los
aspectos arriba resefiados con excepcion de los numerados
como 1, 14,y 16.

1.-Capacidad para relacionar y valorar criticamente los
contenidos de la asignatura con la asistencia y participacion
en jornadas, clases magistrales, asistencia a espectaculos
convenidos por el profesor hacia el interés de la asignatura.

Otras actividades formativas

de caracter obligatorio
(SIMECEEREMINEREEREIORE 2 - Atender a los puntos relacionados con la entrega de
materiales escritos que aparecen en el epigrafe de
actividades practicas y teoricas.

9.3. CRITERIOS DE CALIFICACION

Convocatoria ordinaria continua

En las modalidades de evaluacién continua, de alumnos con reduccion autorizada del
porcentaje previsto de presencialidad y de alumnos con discapacidad, se utilizardn como
criterios:

Tanto en la prueba escrita como en los trabajos de entrega (actividades obligatorias
evaluables) se tendra en cuenta la redaccién, ortografia y presentacion. Un total de tres
faltas dara la prueba o el trabajo por suspendido.

Tabla de calificaciones para nota final en trabajos practicos de las actividades obligatorias
evaluables:

La resultante de la nota final que tendra el alumno ademas de las valoraciones
proporcionales que se dan por la tabla de trabajos préacticos se parecera y tendra este
sentido descrito a continuacion. Se valora que en esta tabla se da cuenta de los propésitos
que se han debido cubrir con la asignatura y con ello dar de manera eficaz la nota y su
contenido cualitativo también.

0 -2 Indiferencia hacia el aprendizaje, apatia, falta de respeto hacia la ensefianza

3 Falta de esfuerzo dentro y fuera de la clase, ausencia de atencién y concentracion
durante la misma. Falta de conocimientos basicos de la asignatura.

4 Conocimiento basico de los elementos tedrico/técnicos, pero escasa capacidad para
una asimilacién y desarrollo practico constantes; atencién basica durante las clases,
pero sin realizar el trabajo preliminar necesario antes de comenzarlas, ni el esfuerzo
requerido durante las mismas.
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5-6  Atencién y concentracion durante las clases, preparacion preliminar y niveles de
esfuerzo adecuados; asimilacion y desarrollo practico constante y en progresién a lo
largo del curso.

7-8  Buena preparacion preliminar y concentracion en la clase, constancia en el trabajo,
asimilacion préactica regular con dominio autonomo de las herramientas impartidas en
la direccion de actores.

9-10 Excelente preparacion y concentracion en las clases, constancia en el trabajo,
dominio de las herramientas en la direccion de actores, indagacion y aportacion
personal a la asignatura.

Tabla de calificaciones para nota final en trabajos escritos de las actividades obligatorias
evaluables y en las pruebas escritas:

0-4 Trabajos con insuficiente nivel de conocimientos donde ademas existen faltas de
redaccion y ortografia.

5 Trabajo con nivel suficiente de conocimientos, pero cuyos niveles de analisis y
argumentacion sean insatisfactorios. No existen faltas de redaccién y ortografia, al igual que
en las notas sucesivas a partir del aprobado.

6 Trabajo que demuestra nivel de conocimientos, pero cuyo analisis y argumentacion
sean solo suficientes.

7 Trabajo bien argumentado y analitico.

8 Trabajo bien argumentado, analitico, que indica amplios conocimientos de la materia
y que alcanzan conclusiones independientes, pero con falta de originalidad.

9-10 Trabajo original, analitico, que indica amplios conocimientos de la materia y alcanza
conclusiones independientes y originales

9.3.1 Ponderacion de los instrumentos de evaluacién para la evaluacion

continua
Realizacién de examen 60%
Entrega de trabajo escrito y memorias 20%
Entrega de memorias en otras actividades formativas y la 20%
participacién en clase
Total 100%

9.3.2. Ponderacidon de instrumentos de evaluacion para la evaluaciéon con
pérdida de evaluacion continua

Instrumentos Ponderacién
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9.3.3. Ponderacion de instrumentos de evaluacién para la evaluacion
extraordinaria

Instrumentos Ponderaciéon

Realizacion de examen practico 70%
Entrega de trabajo escrito preparacion del montaje y memoria 30%
Total 100%

9
.3.4. Ponderacién para la evaluacion de estudiantes con discapacidad

Las adaptaciones de los instrumentos de evaluacién deberan tener en cuenta los
diferentes tipos de discapacidad

Instrumentos Ponderacion

Realizacion de examen practico 60%
Entrega de trabajo de andlisis espectacular y memorias 20%
Entrega de memorias en otras actividades formativas y la 20%
participacion en clase

Total 100%

10. PLANIFICACION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS, METODOLOGIA DOCENTE Y
EVALUACIONES

Los responsables de las asignaturas deberan ofrecer a los estudiantes una planificacion temporal de los
contenidos de las asignaturas, asociandoles el tipo de metodologia docente que sera aplicada, asi como las
evaluaciones previstas.

A continuacion se ofrece un modelo que podra ser adaptado por el profesor, siendo imprescindible que se
contemplen los elementos sefialados en el parrafo anterior.

CRONOGRAMA



Total horas

Semana CONTENIDOS, METODOLOGIA DOCENTE ASOCIADA E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

JERENMEES

Direccion General de Universidades
e Investigacion [N

CONSEJERIA DE EDUCACION, [Miakala
JUVENTUD Y DEPORTE

Escuela
Superior | de Arte

AW EREEREREERY Presentacion de la asignatura 3 horas
Semana 1 Actividades précticas:
Otras actividades formativas :
Evaluacion :
TEMA X:
Actividades teéricas:
Semana 2 AWEEREE iz Clase Tedrica 3 horas
Otras actividades formativas :
Evaluacion :
TEMA X:
Semana 3 Actividades teodricas:
Actividades practicas: NelE-Nr=Yeslo=] 3 horas
Otras actividades formativas :
Evaluacion :
TEMA X:
Actividades teéricas:
Semana 4 PN L Gl Clase Tedrica 3 horas
Otras actividades formativas :
Evaluacion :
TEMA X:
Actividades tedricas:
Semana 5 AWIEERES iR Clase Tedrica 3h
Otras actividades formativas :
Evaluacion :
TEMA X:
Actividades teoéricas:
Semana 6 AV EL R EWIEERE  Clase Tedrica 3h
Otras actividades formativas :
Evaluacion :
TEMA X:
Actividades tedricas:
Semana 7 AP EGEENIEIEER Clase Tedrica 3h
Otras actividades formativas :
Evaluacion :
TEMA X:
Actividades teoéricas:
Semana 8 AWEEREE il Clase Tedrica 3h
Otras actividades formativas :
Evaluacion :
TEMA X:
Actividades tedricas:
Semana 9 ARV EGEENIEIEER Clase Tedrica 3h
Otras actividades formativas :
Evaluacion :




Semana

Semana 11 o —
Actividades précticas:

Otras actividades formativas :

Evaluacion :

TEMA X:
Actividades teéricas:
Semana 12 Actividades practicas:
Otras actividades formativas :
Evaluacion :

TEMA X:
Semana 13 Actividades teoéricas:
Actividades précticas:
Otras actividades formativas :
Evaluacion :

TEMA X:
Actividades tedricas:
Semana 14 Actividades practicas:
Otras actividades formativas :
Evaluacion :

TEMA X:
Actividades teoéricas:
Semana 15 Actividades practicas:
Otras actividades formativas :
Evaluacion :

TEMA X:
Actividades teéricas:
Semana 16 Actividades practicas:
Otras actividades formativas :
Evaluacion :

TEMA X:
Actividades tedricas:
Semana 17 ividades practicas:
Otras actividades formativas :
Evaluacion :

TEMA X:
Actividades teoéricas:
Semana 18 Actividades practicas:
Otras actividades formativas :
Evaluacion :

TEMA X:
Actividades tedricas:

Semana 19

Actividades practicas:
Otras actividades formativas :

Evaluacion :

CONTENIDOS, METODOLOGIA DOCENTE ASOCIADA E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

CONSEJERIA DE EDUCACION, [Balala
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

Total horas

JERENMEES

Clase Tedrica 3 horas
Clase Tedrica 3 horas
Clase Tedrica 3 horas
Clase Tedrica 3 horas
Clase Tedrica 3h
Clase Tedrica 3h
Clase Tedrica 3 h
Clase Tedrica 3h
Clase Tedrica 3h




Total horas
Semana CONTENIDOS, METODOLOGIA DOCENTE ASOCIADA E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
JERENMEES

TEMAL:
Actividades tedricas: P4
Semana 20 — .
AeEGE e Clase Tedrica 3 horas
Otras actividades formativas :
Evaluacion :
TEMA X:
Actividades tedricas:
Semana 21 AW EREE il Clase Tedrica 3 horas
Otras actividades formativas :
Evaluacion :
TEMA X:
Semana 22 Actividades teoéricas:
A EGE e Clase Tedrica 3 horas
Otras actividades formativas :
Evaluacion :
TEMA X:
Actividades teéricas:
Semana 23 PN L G el Clase Tedrica 3 horas
Otras actividades formativas :
Evaluacion :
TEMA X:
Actividades teoéricas:
Semana 24 A EL R EWIEERE Clase Tedrica 3h
Otras actividades formativas :
Evaluacion :
TEMA X:
Actividades teéricas:
Semana 25 AWIEERES iR Clase Tedrica 3h
Otras actividades formativas :
Evaluacion :
TEMA X:
Actividades tedricas:
Semana 26 WLELEET e Clase Tedrica 3h
Otras actividades formativas :
Evaluacion :
TEMA X:
Actividades teoéricas:
Semana 27 Actividades practicas: NeF-NI=ls]slez 3h
Otras actividades formativas :
Evaluacion :
TEMA X:
Actividades tedricas:
Semana 28

ARV EGEENIEIEER Clase Tedrica 3h

Otras actividades formativas :

Evaluacion :




Semana CONTENIDOS, METODOLOGIA DOCENTE ASOCIADA E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Total horas

JERENMEES

Actividades tedricas: P4

Semana 29

Actividades practicas: FeET{-WIEIN)

3 horas

Otras actividades formativas :

Evaluacion :

Actividades teéricas:

Semana 30 Actividades practicas: WJei e practica

3 horas

Otras actividades formativas :

Evaluacion :




[EEN
[EEN
Y
m
0
c
Py,
wn
@)
n
<
<
>
—
m
A
>
—
m
wn
=
o
>
0O
4
0O
@)
)

Py
(0]
3
£
o
-]
QO
=3
Q
—
Q
=
o
=
3
Q
s
=
c
(=
&l
©
=
(@]
(@]
(1)
Q.
¢

’

[N
(SN
[N
w
=
o

«Q
—
Q
s
Q

(]
1)
>
[¢)
=
=k

Titulo La canoa de papel

Autor Eugenio Barba
Editorial México, Grupo Editorial Gaceta, 1992
Titulo Hay que quemar la casa. Origenes de un director de escena
BARBA, Eugenio

Arterblai, Bilbao, 2010

Autor

Editorial

Titulo La preparacion del director
BOGART, Anne

Barcelona, Alba Editorial, 2008
Los puntos de vista escénicos
BOGART, Anne

Madrid, ADE, 2007

Autor
Editorial
Titulo
Autor

Editorial

Titulo El espacio vacio
BROOK, Peter

Ediciones Peninsula, Barcelona, 2012

Autor
Editorial
El arte de la direccion escénica
CANFIELD, Curtis

Madrid, ADE, 1995

Principios de Direccién Escénica
CEBALLOS, Edgar

México, Grupo Editorial Gaceta, 1992

Titulo
Autor
Editorial
Titulo
Autor
Editorial

Titulo La escenificacion espafiola contemporanea

DEL HOYO VENTURA, Margarita

Ediciones Tragacanto, Granada, 2017

Stanislavski, Meyerhold y Chaliapi: la interpretacion operistica
EGEA, Susana

ADE, Madrid, 2017

Estética de lo performativo

FISCHER-LICHTE, Erika

Abada Editores, Madrid, 2011

Autor
Editorial
Titulo
Autor
Editorial
Titulo
Autor
Editorial

N

Se recomienda que el numero total de referencias bibliograficas no exceda de veinte titulos.



Teatro Posdramético

LEHMANN, Hans-Thies
CENDEAC, Murcia, 2013

La escena del siglo XXI

LOPEZ ANTUNANO, José Gabriel
ADE, Madrid, 2016

Titulo
Autor
Editorial
Titulo

Autor

Editorial

Titulo El tltimo Stanislavski
OSIPOVNA KNEBEL, Maria

Madrid, Editorial Fundamentos, 1998

Titulo Poética de la danza contemporanea
Autor Louppe, Laurence
Editorial Ediciones Universidad de Salamanca, 2011

Los géneros dramaticos

Autor MEDINA VICARIO, Miguel
Madrid, Editorial Fundamentos, 2000

La direccién de actores

Autor MELENDRES, Jaume

Madrid, ADE, 2000

Titulo

Autor

Editorial

En la senda de Stanislavski: escritos de Nemirovich-Danchenko

Autor Saura, Jorge y otros

Editorial Editorial Fundamentos-RESAD, 2016

Mi vida en el arte
STANISLAVSKI, Konstantin
Buenos Aires, Editorial Quetzal, 1998

Titulo
Autor

Editorial

El cuerpo como signo. La transformacion de la textualidad en el teatro
contemporaneo

Autor SANCHEZ MARTOS, Maria José
Madrid, Editorial Biblioteca Nueva, 2004

Estudios de la representacion.

Autor SCHECHNER, Richard
México, Fondo de Cultura Econémico, 2012

Titulo

Dialogos entre teatro y neurociencias
Autor SOFIA, Gabriele, VV.AA

Bilbao, Artezblai, 2010

Titulo Creadores del teatro moderno




Autor TOLMACHEVA, Gala
Editorial Escenologia, 2011

Titulo La escuela del espectador
Autor UBERSFELD, Anne
Editorial Madrid, ADE, 1997

11.2. Bibliografia complementaria

La puesta en escena

Autor VEINSTEIN, André
Buenos Aires, Compafiia General Fabril Editora, 1962

Actores y actuacion. Antologia de textos sobre la interpretacion. Volumen |
Titulo (429 a. C. — 1858)

Autor SAURA, Jorge (coordinador)

Madrid, Fundamentos, 2006
La danza moderna

Autor Baril, Jacques
Editorial Paidos, Barcelona, 1987

Titulo La estética del oprimido
Autor Augusto Boal
Editorial Barcelona, Alba Editorial, 2012

Titulo Diccionario de términos claves del analisis teatral
Autor Anne Ubersfeld
Editorial Buenos Aires, Editorial Galerna, 2002

11.3. Direcciones web de interés

S www.teatro.es (portal del CDT)

Blleelo 2 WWwWW.teatroteca.es



http://www.teatro.es/
http://www.teatroteca.es/

