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1. INTRODUCCION

El Trabajo Fin de Estudios tiene como finalidad el demostrar por parte del alumnado
la adquisicion de competencias asociadas al titulo.

El Trabajo Fin de Estudios es un trabajo personal y autbnomo (aunque pueda tener
caracter grupal en sus realizaciones artisticas); se desarrollara bajo la direccion de
una tutoria académica y debera defenderse de forma individual.

2. NORMATIVA
DECRETO 32/2011, de 2 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece

el Plan de Estudios para la Comunidad de Madrid de las ensefianzas artisticas
superiores de Grado en Arte Dramaético.

Articulo 9

1. Para la obtencién de titulo de Grado el alumno debera realizar un trabajo Fin de
Estudios, que tendra una asignacion minima de 6 créditos.

2. El alumno debera presentar a la Direccidon del centro una propuesta de trabajo Fin
de Estudios, cuyo contenido y procedimiento de resolucion se estipula en el Anexo
lll del presente Decreto.

3. Para la matricula en el trabajo Fin de Estudios, el alumno debera haber solicitado
matricularse, o haberse matriculado, al menos, del 50 por 100 de los créditos
correspondientes al cuarto curso del grado.

4. La evaluacion y calificaciéon del trabajo Fin de Estudios requerird haber superado
en su totalidad el resto de créditos que conforman el plan de estudios.

2.1.CONTENIDO Y PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE LAS
PROPUESTAS DE TRABAJO FIN DE ESTUDIOS

ANEXO IIl (DECRETO 32/2011)

1. En la propuesta Fin de Estudios a presentar por el alumno se incluir4, como
minimo, los siguientes apartados:

— Titulo del trabajo Fin de Estudios.
— Descripcion del trabajo Fin de Estudios:

i) Objetivos.

i) Desarrollo.
— Estimacién de medios materiales necesarios para la realizacion.
— Opcionalmente, se podra presentar una propuesta de tutoria, que debera
contar con el visto bueno del profesor del centro propuesto como tutor.
Ademas, los alumnos podran disponer del asesoramiento de un especialista
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externo al centro. Dicho asesor debera contar, en todo caso, con la
autorizacion del Director del centro.

2. La Direccioén del centro constituira una comision encargada de evaluar las
propuestas de trabajo Fin de Estudios, que resolvera favorable o
desfavorablemente en funcion del caracter integrador de las competencias
adquiridas del trabajo Fin de Estudios propuesto, o, en su caso, del interés
como trabajo de investigacion en una materia concreta, y de las posibilidades
materiales de realizacion, entre otros aspectos.

3. En caso de resolucion favorable, la comision designara a un profesor del
centro como tutor, respetando, en su caso, la propuesta de tutoria incluida en
la propuesta de trabajo Fin de Estudios. Una vez obtenida la resolucion
favorable, el alumno podra comenzar con la ejecucién de los trabajos
conducentes a la realizacién del trabajo Fin de Estudios.

4. En caso de resolucién desfavorable, esta debera ser motivada, sugiriendo al
alumno posibles mejoras o modificaciones de la propuesta de trabajo Fin de
Estudios.

5. Para la presentacion de la propuesta de trabajo Fin de Estudios, el alumno
debera estar matriculado en el trabajo Fin de Estudios, para lo que debera
cumplir los requisitos establecidos en el apartado 3 del articulo 9 del presente
Decreto.

6. La Direccién del centro nombrara, de entre los miembros del claustro, al
menos un Tribunal Calificador de trabajos Fin de Estudios para cada una de las
especialidades o, en su caso, itinerarios impartidos en el centro. Dichos
Tribunales, que estaran constituidos por un Presidente y cuatro Vocales, uno
de los cuales actuara como Secretario, evaluaran todos los trabajos Fin de
Estudios que se presenten por la especialidad o itinerario correspondiente
durante el curso académico en el que sea constituido.

7. La Direccion del centro establecera el calendario de matricula del trabajo Fin
de Estudios y de convocatorias. Asimismo, podra dictar cuantos
procedimientos sean oportunos para la aplicacién de lo estipulado en este
Anexo.

2.2.NORMATIVA PROPIA RESPECTO A TFE

En reunién de Comision de Ordenacion Académica de fecha 13 de septiembre de
2017, fue revisada, actualizada y aprobada la normativa vigente respecto a los
Trabajos Fin de Estudios en la RESAD. Ademas de la normativa contemplada en el
DECRETO 32/2011 y sus anexos, se sigue manteniendo el grueso de acuerdos
aprobados por la anterior Comision de Ordenacién Académica en reunién realizada
el 22 de junio de 2016, aunque con algunas variaciones. El texto final es el siguiente:
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2.2.1. SENTIDO Y DEFINICION DEL TRABAJO FIN DE ESTUDIOS

El trabajo del alumno en 4° curso se divide en dos semestres. El Trabajo Fin
de Estudios constituye el eje académico del segundo semestre, el cual esta
diferenciado en sus procedimientos y objetivos del primer periodo docente.

En la mayoria de los itinerarios el primer periodo docente tiene como eje una
asignatura troncal impartida por un profesor, cuyo objetivo pedagogico
consiste en la integracion de todas las competencias recibidas a lo largo de la
carrera en torno a esa area de conocimiento troncal del itinerario.

El segundo periodo docente tiene como eje la actividad pedagdgica de trabajo
autonomo del alumno tutelado por un profesor, que se denomina Trabajo Fin
de Estudios. Esta actividad puede centrarse en una o varias competencias
adquiridas a lo largo de la carrera o la integraciéon de todas ellas, y puede ser
tedrica, tedrico-practica o practica.

Por tanto, la naturaleza pedagdgica especifica de esa actividad radica en el
rol de tutor del profesor como guia del aprendizaje y el caracter autobnomo del
trabajo, que permite la posibilidad de que el alumno elija el ambito de
conocimiento en que desarrollara su trabajo y el caracter teérico o practico del
mismo.

El Trabajo Fin de Estudios, debera estar asignado a una materia impartida en
el itinerario cursado por el alumno, definiendo el area de conocimiento
especifica en torno a la cual se desarrollara la actividad.

El alumno podra proponer como tutor cualquier profesor que aparezca en la
bolsa de tutores y que posea la especialidad para impartir la materia a la que
estara asignado su trabajo.

Por una parte, el limite de la autonomia de las elecciones del alumno radica
en la adecuacién pedagdgica del proyecto a las competencias docentes del
area de conocimiento escogida, la adecuacion del tutor a ese perfil y su
disponibilidad.

Por otra parte, el desarrollo del trabajo del alumno esta condicionado al
modelo que establece esta normativa, los criterios pedagdgicos globales del
centro y la limitacion de los recursos disponibles para la elaboracion y
evaluacion de los TFEs.

En ese sentido, es responsabilidad del equipo de Direccion, los
departamentos, los tutores y la comision de organizacion de recursos velar
porque la actividad se desarrolle priorizando el criterio pedagoégico de
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interrelacion de alumnos de los diferentes itinerarios y de agrupacion,
adaptando el desarrollo de la actividad a las limitaciones de infraestructura del
centro.

2.2.2. COMISION EVALUADORA DE PROPUESTAS DE TFE.

En la evaluacion de propuestas de TFE se establecen dos procesos
diferenciados y complementarios.

e EVALUACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO (Departamentos).

Ser& competencia de cada departamento didactico evaluar las
propuestas de TFE presentadas por los alumnos matriculados en la
especialidad o itinerario que gestionan.

Cada departamento se organizard libremente para proceder a la
aceptacion favorable o desfavorable de los proyectos presentados.

Los criterios para esta evaluacion de viabilidad pedagdgica seran los
sefialados anteriormente: integracion de competencias, interés artistico,
académico o investigador, agrupacion de alumnos e interrelacion de
itinerarios.

En caso de que un proyecto sea evaluado desfavorablemente, el
departamento se coordinara con el tutor propuesto en dicho TFE para
solventar las carencias pedagogicas detectadas, o reconducir el trabajo
buscando vias alternativas que solventen el problema.

Los proyectos aceptados y los tutores responsables de los mismos
seran publicados en los tablones de los departamentos
correspondientes. Posteriormente todos los TFEs de las distintas
especialidades e itinerarios, pasaran a ser gestionados por la Comision
de Organizacion de TFE.

También es competencia de cada departamento: estudiar, evaluar y
aprobar, en caso de que las haya, las propuestas de espacios de
representacion ajenos a la RESAD, siempre que la gestion de los
mismos sea realizada por el alumno interesado y que no conlleve
gastos adicionales a la RESAD.

e ORGANIZACION Y ASIGNACION DE RECURSOS (Comision de
Organizacion de TFE).

Sera competencia de la Comision de Organizacion de TFE la
asignacion y distribucién de recursos: espacios, tiempos y dotacion,
para aquellos proyectos de TFE resueltos favorablemente por los
departamentos.
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Esta Comision estara constituida por un representante de cada
departamento (dos representantes en el caso del Departamento de
Interpretacion), un Jefe de Estudios Académico y el Jefe de Estudios de
Produccion.

Los criterios 0 baremos para asignacion de salas y dotacion econémica
seran elaborados y publicados por dicha comision.

2.2.3. TUTOR

El tutor es el responsable del seguimiento y coordinacién del trabajo del
alumno desde el momento de la aceptacion de la tutela hasta su evaluacion.

El departamento, que gestiona la especialidad o itinerario que cursa el
alumno, ratificara esa eleccion de acuerdo a la disponibilidad de profesores
(bolsa), y a la adecuacion del area de conocimiento del TFE a la especialidad
del profesor. En caso de que la propuesta de tutor no pueda ser ratificada, el
departamento estudiara y propondra al alumno otros tutores posibles, que
reunan las condiciones antes mencionadas.

A partir del momento de la asignacion definitiva del tutor, éste seré el
responsable del seguimiento de ese trabajo hasta su calificacion final,
asesorando al alumno para la buena marcha de las diferentes fases del
proceso. También sera su responsabilidad informar al tribunal de dicho
proceso. Estas fases seran las siguientes:

— Elaboracion y exposicion del proyecto para su aprobacion.

— Coordinacion con el departamento para articular las
modificaciones de tipo pedagdgico necesarias para la viabilidad
del proyecto o, en su caso, orientar al alumno en la busqueda de
vias alternativas para que el TFE se pueda reconvertir en otra
propuesta de trabajo, que resulte sancionada como favorable.

— Seguimiento de la marcha del trabajo para contribuir a la
superacién de las dificultades académicas del alumno y
asesoramiento para la superacién de la evaluacion.

— Coordinacion con Jefatura de Estudios y Jefatura de produccién
para los aspectos de asignacion de calendario y recursos.

— Informacién al tribunal de la marcha del proceso y de su valoracién
sobre la elaboracion y contenido del trabajo.
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2.2.4. PROYECTOS

El nUmero de proyectos presentados y aceptados cada curso estara en
funcion de los alumnos matriculados en TFE y de las propuestas aprobadas

2.2.5. TIPOS DE TRABAJO
e PRACTICO

— Puesta en escena. Puede ser de formato grande, mediano o
pequefio. Se representara en las Salas Ay B y también en
cualquier aula de la RESAD asignada para ello.

— Performance e Instalaciones. Se representan en espacios no
convencionales.

— Escritura de una obra de teatro.

— Proyecto de la plastica de una obra de teatro.
(iluminacién/espacio escénico/vestuario).

e TEORICO-PRACTICO

— Un trabajo préactico que no implica la puesta en escena completa,
sino un-os ejercicio-os, fragmento-s, o escena-as con una sélida
exposicidn tedrica

e TEORICO

— Trabajo escrito de estudio tematico. (Debe constar de: campo de
estudio, objeto andlisis y desarrollo estructurado. Pendiente de
especificar extension y otras normas de redaccion).

2.2.6. DISTRIBUCION DE RECURSOS
e RECURSOS PROCESO DE ELABORACION
— Disponibilidad de profesorado para bolsa de tutores.

Los departamentos designaran un nimero de docentes a partir de
las necesidades de horario.

— Disponibilidad de espacios para ensayos.
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Jefatura de estudios establecera una cuota de horas de utilizacién
de espacios por proyecto para los ensayos de los TFEs.

— Disponibilidad econémica.

La partida econdmica total para produccion de todos los TFE sera
de 10.000 €.

Cada proyecto Practico incluird un presupuesto. .

La asignacion econdmica se realizard por proyecto. Sera valorado
el interés artistico, la viabilidad y coherencia del presupuesto, asi
como los criterios de agrupacion de alumnos e integracion de
especialidades/itinerarios.

Los TFE préacticos que no concluyan en una produccién escénica,
asi como los TFE de tipo Tedrico-practico y Teorico no tendran
dotacién econdmica.

e RECURSOS PROCESO DE EVALUACION
— Disponibilidad de espacios.
Salas Ay B.

Aulas 2.11, 2.13, 1.2, 1,5, 1.9, 1.11... etc. para examenes tedrico-
practicos y performativos de formato pequefio.

Resto de aulas para exdmenes tedricos.
Espacios de la RESAD para los performances e instalaciones.
— Disponibilidad de calendario

Del 1 al 31 de mayo y del 1 al 7 de junio para evaluacién de los
espectaculos en salas.

Del 1 al 7 de junio para evaluacion de los trabajos tedricos, teorico-
practicos y practicos de formato pequenfio.

En atencion a los proyectos presentados se estudiara la ampliacion
del periodo de defensa si fuera necesario.

3. CALENDARIO Y SECUENCIACION DEL PROCESO
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Las fechas propuestas tienen caracter orientativo, por lo que pueden sufrir

modificaciones. Los plazos respecto a las diferentes etapas de seguimiento y
desarrollo de los Trabajos fin de estudios, son los siguientes:

Publicacion de:

Lineas de investigacion (materias) de los itinerarios, y Bolsa de tutor@s
(nombres/mails) de los departamentos. (Departamentos)

Baremo de puntuacién por agrupacion e interrelacion de especialidades/
itinerarios y/u otras variables a considerar (Comision de Organizacion de TFE)

16 octubre

Presentacion y envio de: Ficha de inscripcion del TFE al Departamento que
gestiona la especialidad o itinerario cursado por el alumno que matricula el TFE.
(Modelo adjunto, Anexo 1)

13 noviembre

Analisis y estudio de los proyectos. Coordinacion con los tutores propuestos,
para solventar carencias, reenfocar propuestas, reelaborar los proyectos, etc.
(Departamento / tutores / alumnos).

14 noviembre a 27 noviembre

Publicacién de los TFE aceptados y asignacion definitiva de tutores.

13 de diciembre

Defensa (en la Comisién de Organizacién de TFE) de necesidad de recursos de
los Proyectos de TFE (salas, fechas, dotacién presupuestaria, etc.)

Semana del 14 al 18 de enero

Publicaciéon del baremo de cada TFE, asignacion de salas, presupuesto y
calendario de evaluacion ordinaria.

Semana del 28 al 1 de febrero
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Periodo de Tutorias TFE

Desde el inicio del proceso hasta su evaluacion ordinaria

4. MEMORIA DEL TFE

Todos los alumnos deberan presentar una Memoria individual del proyecto TFE
para completar su evaluacion. Las condiciones acerca de la fecha de entrega,
extension y porcentaje de dicha Memoria en la nota final TFE, queda a criterio de
cada departamento y debera reflejarse en cada guia de criterios por materia.

Las orientaciones que se proponen en este epigrafe tienen como objetivo
uniformar al maximo los aspectos formales de todos los TFE que se presenten.

4.1. ESTRUCTURA DE LA MEMORIA

La estructura de la Memoria del TFE, independientemente de la modalidad
elegida para la realizacion del mismo, debera contemplar los siguientes
apartados:

— Portada con el logo de RESAD de Madrid y las menciones a la
especialidad, titulo del TFE, nombre y DNI del alumno, nombre del tutor,
departamento y linea de investigacion, curso académico y convocatoria.

— Indice completo con referencia a la pagina de cada capitulo y/o apartado.

— Resumen (150-200 palabras) y palabras clave, tanto en espafiol como en
otro idioma perteneciente al Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES), preferentemente el inglés.

— Introduccion: en este apartado se hara referencia a la justificaciéon del
tema (vinculacién con las competencias asociadas al titulo y motivo de la
eleccién del tema), la metodologia empleada y al contenido del trabajo.

— Desarrollo del trabajo. (Especificados en cada caso y modalidad).

— Conclusiones: en este apartado el estudiante expondra con claridad las
conclusiones obtenidas y el juicio critico que le merecen.

— Referencias bibliograficas: a continuacion de las conclusiones se
insertara toda la bibliografia, revistas o paginas web utilizadas en la
elaboracion del trabajo, siguiendo para ello un orden alfabético de autores
por apellidos y afio.
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— Anexos que, en su caso, se estime oportuno adjuntar.

5. EVALUACION

Segun establece el apartado 2 del articulo 9 del Real Decreto 630/2010, del 14
de mayo, la evaluacién y calificacion del Trabajo Fin de Estudios requerira
haber aprobado la totalidad de las asignaturas.

5.1. CALENDARIO DE EVALUACION

Jefatura de Estudios publicara en los tablones del centro los espacios y dias
asignados, por la Comisién de Organizacion de TFEs, para la defensa de los
Trabajos fin de estudios que requieran puesta en escena.

También seran publicados del mismo modo la composicion de los Tribunales
implicados en la evaluacion de todos los TFEs.

Cada departamento sefialard y hara publico el Calendario de las defensas de
los TFE tedricos que le correspondan, en los tablones del Departamento
destinados a este fin.

5.2. TRIBUNALES

Cada tribunal estara compuesto por cinco evaluadores: Presidente y cuatro
Vocales, uno de los cuales actuard como secretario, que seran los encargados
de evaluar el trabajo, la presentacion y defensa del TFE. Asimismo, se
designara un miembro suplente. Podran formar parte del tribunal los tutores de
los TFE asignados al mismo.

La composicion de los Tribunales se hara publica con suficiente antelacion para
conocimiento de los interesados.

Son funciones del Presidente, entre otras, las siguientes:
— Reunir al Tribunal Evaluador para resolver la nota TFE de cada alumno.
— Rellenar y firmar el Acta del Tribunal Evaluador.

— Volver a reunir al Tribunal para resolver eventuales reclamaciones que
puedan presentarse en relacion con la calificacion del TFE.

Son funciones del Vocal que actie como secretario, las siguientes:

— Custodiar toda la documentacion de los TFE y las actas de evaluacion,
hasta su entrega en la Secretaria Administrativa de la RESAD.
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— Elaborar y entregar en Secretaria el Acta Unica de Evaluacion.

5.3.PROCESO DE EVALUACION

El Tribunal Evaluador calificara a cada alumno aplicando la ponderacién
correspondiente reflejada en cada Guia Especifica por Materia. Anexo .

La calificacion se otorgara en funcién de la escala numeérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que se afiadira su correspondiente calificacion
cualitativa:

0,0 - 4,9: Suspenso
5,0 - 6,9: Aprobado
7,0 - 8,9: Notable

9,0 -10: Sobresaliente

En el proceso de evaluacion, si existiera una diferencia de més de 2 puntos
entre las notas de los miembros del Tribunal, como medida correctora se
procedera a invalidar las dos notas extremas y la calificacion final resultaria de
la nota media de las tres calificaciones parciales restantes.

Tras haber deliberado sobre la calificacién de cada TFE, cada Tribunal, si
procede, indicara los alumnos propuestos a MATRICULA DE HONOR
sefalando tal propuesta en la Actilla Individual de Evaluacion del estudiante.

6. CONVOCATORIAS

Segun la Resolucion de 25 de julio de 2013, el TFE dispondra de dos
convocatorias. Cada una de ellas se computara cuando el alumno matriculado
en dicha asignatura solicite su presentacion y defensa.

Una vez solicitada la defensa de su TFE, el estudiante podra pedir anulacion de
convocatoria por razones debidamente justificadas. Si la anulacién es aceptada
por la Direccién del centro, la convocatoria anulada no computa a efecto de

agotar el niumero establecido en el punto Decimocuarto de la citada Resolucién.

ANEXO I: Ficha de Inscripcion de TFE
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FICHA DE INSCRIPCION
TRABAJO FIN DE ESTUDIOS
Curso 2018-2019
Nombre y apellidos
Curso y grupo
Teléfono
Mail
Especialidad / Itinerario
Titulo del TFE
Materia asignada
Departamento adscrito a
la materia
Propuesta de TUTOR
adscrito a la materia.
Tipo de Trabajo (Sefialar lo que proceda)
Practico Teorico-practico Tedrico
1. Puestaenescena 5. Trabajo o ejercicio 6. Trabajo escrito de estudio
practico acompafiado de tematico. Debe constar de:

2. Perfornja,mce 0 una sélida exposicidn campo de estudio, objeto

instalacion tedrica con analisis de de analisis y desarrollo
3. Escritura de una obra de elementos técnicos estructurado

teatro
4. Proyecto de la Plastica

de una obra:

(lumniacién/espacio

escénico/vestuario)

12
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Otros alumnos implicados en el proyecto

Nombre

Grupo

Especialidad/Itinerario

Descripcion del proyecto (maximo dos folios)
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Fecha de presentacion

Firma

Resolucién departamento

Fecha de resolucion

Visto bueno del Departamento

Fdo.:
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ANEXO Il

(Anexar todas las guias de Materias)
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